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eyaevi, †m‡Þ¤̂i 13, 2023 

MYcÖRvZš¿x evsjv‡`k miKvi  
াথিমক ও গণিশ া ম ণালয়  

( শাসন-১ শাখা) 

াপন 

তািরখ: 29 fv ª̀, ১৪৩০ ব া /13 †m‡Þ¤̂i, ২০২৩ ি া  

এস.আর.ও. নং-267-আইন/২০২৩।̶সরকাির চাকির আইন, ২০১৮ (২০১৮ সেনর ৫৭ নং 

আইন) এর ধারা ৫৯ এ দ  মতাবেল সরকার িন প িবিধমালা ণয়ন কিরল, যথা:̶ 

১। িশেরানাম।̶ এই িবিধমালা াথিমক িশ া অিধদ র (কমচারী) িনেয়াগ িবিধমালা, ২০২৩ 

নােম অিভিহত হইেব।  

২। সং া।̶িবষয় বা সে র পিরপি  কােনা িক  না থািকেল, এই িবিধমালায়,̶ 

(১) ‘কিমশন’ অথ বাংলােদশ সরকারী কম কিমশন; 

(২) ‘িজিপএ’ অথ Grade Point Average (GPA); 

(৩)  ‘তফিসল’ অথ এই িবিধমালার কােনা তফিসল; 

(৪) ‘িনেয়াগকারী ক প ’ অথ সরকার বা সরকার ক ক মতা া  য কােনা 

কমচারী; 

(৫) ‘পদ’ অথ তফিসেল উি িখত কােনা পদ; 

(৬) ‘ েয়াজনীয় যা তা’ অথ সংি  পেদর জ  তফিসেল উি িখত যা তা; 
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(৭) ‘িশ ানিবশ’ অথ কােনা পেদ িশ ানিবশ িহসােব িন  কােনা ি ; 

(৮)  ‘িসিজিপএ’ অথ Cumulative Grade Point Average (CGPA); এবং 

(৯) ‘ ী ত িব িব ালয়’ বা ‘ ী ত িত ান’ বা ‘ ী ত ইনি উট’ বা ‘ ী ত 
বাড’ অথ কােনা আইন ারা বা আইেনর অধীন িতি ত কােনা িব িব ালয়, 
িত ান, ইনি উট বা বাড এবং এই িবিধমালার উে  রণকে , কিমশেনর 

সিহত পরামশ েম, সরকার ক ক অ েমািদত বিলয়া ঘািষত অ  কােনা 
িব িব ালয়, িত ান, ইনি উট বা বাড। 

৩। িনেয়াগ প িত।̶(১) গণ জাত ী বাংলােদেশর সংিবধােনর ২৯(৩) অ ে েদর উে  
রণকে , সংর ণ সং া  িনেদশাবিল এবং তফিসল সােপে , কােনা পেদ িন বিণত প িতেত 

িনেয়াগ দান করা যাইেব, যথা:̶ 

(ক) সরাসির িনেয়ােগর মা েম; 

(খ) পেদা িতর মা েম; এবং 

(গ) ষেণ বদিলর মা েম। 

 (২) কােনা ি েক কােনা পেদ িনেয়াগ করা হইেব না, যিদ না ত  তাহার েয়াজনীয় 
যা তা থােক, এবং সরাসির িনেয়ােগর ে  তাহার বয়স উ  পেদর জ  তফিসেল বিণত 

বয়সসীমার মে  না হয়: 

তেব শত থােক য, কােনা পেদ এডহক িভি েত বা সামিয়কভােব ইতঃ েব িনেয়াগ ত 
কােনা ি  অ াহতভােব িন  থািকেল কােনা পেদ সরাসির িনেয়ােগর সেবা  বয়সসীমা উ  
ি র ে  িশিথল করা যাইেব। 

৪। সরাসির িনেয়াগ।̶(১) কিমশেনর পািরশ িতেরেক কিমশেনর আওতা  কােনা 
পেদ কােনা ি েক সরাসির িনেয়াগ করা যাইেব না। 

(২) িনেয়াগকারী ক প  ক ক গ ত বাছাই কিম র পািরশ িতেরেক কিমশেনর 
আওতা বিহ ত কােনা পেদ সরাসির িনেয়াগ করা যাইেব না: 

তেব শত থােক য, িনেয়াগকারী ক প  ক ক গ ত বাছাই কিম  মৗিখক ও িলিখত 
পরী ার িভি েত িনেয়ােগর পািরশ কিরেব। 

(৩) কােনা পেদ সরাসির িনেয়ােগর জ  কােনা ি  যা  বিলয়া িবেবিচত হইেবন না, 
যিদ িতিন̶ 

(ক)  বাংলােদেশর নাগিরক না হন, বাংলােদেশর ায়ী বািস া না হন অথবা 
বাংলােদেশর ডিমসাইল না হন; এবং  

(খ)  এই প কােনা ি েক িববাহ কেরন অথবা িববাহ কিরবার জ  িত িতব  হন 
িযিন বাংলােদেশর নাগিরক নেহন। 
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(৪)  কােনা পেদ সরাসির িনেয়াগ করা হইেব না, যিদ̶ 

(ক)  িনেয়ােগর জ  বাছাই ত ি র া  পরী ার উে ে  া  অিধদ েরর 
মহাপিরচালক ক ক গ ত মিডেকল বাড বা, মত, তৎক ক মেনানীত 
কােনা মিডেকল অিফসার এই মেম ত য়ন না কেরন য, উ  ি  
া গতভােব অ প পেদ িনেয়াগেযা  এবং িতিন এই প কােনা দিহক 

বকে  িগেতেছন না, যাহা সংি  পেদর দািয়  পালেন কােনা াঘাত ি  
কিরেত পাের; এবং 

(খ)  িনেয়ােগর জ  বাছাই ত ি র ব কাযকলাপ যথােযা  এেজি র মা েম 
তদ  না হয়, বা তদে র ফেল দখা যায় য, জাতে র চাকিরেত িন ি র জ  
িতিন উপ  নেহন। 

(৫) কােনা ি েক কােনা পেদ িনেয়ােগর জ  পািরশ করা হইেব না, যিদ িতিন̶ 

(ক)  উ  পেদর জ  কিমশন ক ক বা িনেয়াগকারী ক প  ক ক দরখা  আ ােনর 
িব ি েত উি িখত িফসহ যথাযথ ফরম ও িনিদ  তািরেখর মে  দরখা  দািখল 
না কেরন; এবং 

(খ)   সরকাির চাকির বা কােনা ানীয় ক পে র চাকিরেত িনেয়ািজত থাকাকালীন 
ীয় ঊ তন ক পে র মা েম দরখা  দািখল না কেরন। 

(৬) যথাযথ ক পে র অ েমাদন েম আেবদন কিরয়া কােনা ি  িনেয়াগ া  হইেল 
উ  িনেয়াগ নব িনেয়াগ িহসােব গ  হইেব এবং তাহার ব চাকিরকাল  পনশন ও বতন 
সংর েণর জ  েযাজ  হইেব এবং জ তা বা অ  কােনা আিথক িবধার জ  উ  কমকাল 
গণনােযা  হইেব না।           

৫। পেদা িতর মা েম িনেয়াগ।- (১) এত ে ে  সরকার ক ক গ ত সংি  বাছাই 
কিম র পািরেশর িভি েত কােনা পেদ পেদা িতর মা েম িনেয়াগ করা যাইেব: 

তেব শত থােক য, চাকির (  বতন ও ভাতািদ) আেদশ, ২০১৫ এর ১৩-১৬ েডর কােনা 
পদ হইেত ১০-১২ েডর কােনা পদ এবং ১০-১২ েডর কােনা পদ হইেত ৯ম বা ত  েডর 
কােনা পেদ কিমশেনর পািরেশর িভি েত পেদা িতর মা েম িনেয়াগ করা যাইেব। 

 (২) যিদ কােনা ি র চাকিরর া  সে াষজনক না হয় তাহা হইেল িতিন কােনা 
পেদ পেদা িতর মা েম িনেয়ােগর জ  যা  বিলয়া িবেবিচত হইেবন না। 

 (৩) অ ায়ী কােনা পেদ অ ায়ীভােব পেদা িত দান করা যাইেব, তেব সংি  পদ যই 
তািরেখ ায়ী হইেব সই তািরখ হইেত উ  ি র পেদা িত ায়ী হইেব। 

৬। িশ ানিবিশ।̶ (১) কােনা ায়ী  পেদর িবপরীেত কােনা পেদ িনেয়ােগর জ  
বাছাই ত ি র িশ ানিবশকাল হইেব̶ 
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(ক) সরাসির িনেয়ােগর ে  ায়ী িনেয়ােগর তািরখ হইেত ২ ( ই) বৎসর; এবং  

(খ) পেদা িতর ে  এই প িনেয়ােগর তািরখ হইেত ১ (এক) বৎসর: 

তেব শত থােক য, িনেয়াগকারী ক প  কারণ িলিপব  কিরয়া িশ ানিবিশর এই প 
ময়াদ বিধত কিরেত পািরেব, তেব বিধত ময়াদ ২ ( ই) বৎসেরর অিধক হইেব না। 

(২) িনেয়াগকারী ক পে র িবেবচনায় যিদ কােনা িশ ানিবেশর কম ও আচরণ 
সে াষজনক না হয়, বা তাহার কমদ  হইবার স াবনা না থােক সই ে  িনেয়াগকারী ক প ̶ 

(ক)  সরাসির িনেয়ােগর ে  িশ ানিবেশর চাকিরর অবসান ঘটাইেত পািরেব; এবং 

(খ)  পেদা িতর ে , তাহােক যই পদ হইেত পেদা িত দান করা হইয়ািছল সই 
পেদ ত াবতন করাইেত পািরেব। 

(৩) িশ ানিবিশর ময়াদ, বিধত ময়াদ থািকেল তাহা স ণ হইবার পর, িনেয়াগকারী 
ক প ̶ 

(ক)  যিদ এই মেম স  হয় য, িশ ানিবিশর ময়াদকােল কােনা িশ ানিবেশর কম 
ও আচরণ সে াষজনক, তাহা হইেল উপ-িবিধ (৪) এর িবধান সােপে , তাহােক 
চাকিরেত ায়ী কিরেব এবং ায়ী পেদর িবপরীেত িনেয়াগ া  ি  চাকিরেত 
যাগদােনর তািরখ হইেত চাকিরেত ায়ী হইেবন; এবং 

(খ)  যিদ িবেবচনা কের য, উ  ময়াদকােল িশ ানিবেশর কম ও আচরণ 
সে াষজনক নয়, তাহা হইেল উ  ক প ̶ 

(অ)  সরাসির িনেয়ােগর ে , তাহার চাকিরর অবসান ঘটাইেত পািরেব; এবং  

(আ)  পেদা িতর ে , তাহােক যই পদ হইেত পেদা িত দান করা হইয়ািছল 
সই পেদ ত াবতন করাইেত পািরেব। 

(৪) কােনা িশ ানিবশেক কােনা িনিদ  পেদ ায়ী করা হইেব না, যত ণ না সরকাির 
আেদশবেল, সময় সময়, যই পরী া ও িশ েণর ব া করা হয়, সই পরী ায় িতিন উ ীণ হন 
ও িশ ণ হণ কেরন: 

  তেব শত থােক য, যই সকল কমচারীর বয়স ৫০ (প াশ) বৎসর উ ীণ হইয়ােছ সই 
সকল কমচারীেক তফিসেল বিণত পেদর িশ ানিবশকাল শষ হইবার ১ (এক) বৎসেরর মে  

ায়ী হইবার ে  বিণত পরী া বা িশ ণ হণ কিরেত হইেব না।  

৭। ষেণর মা েম বদিল।̶িনেয়াগকারী ক প  তফিসেল বিণত কােনা পেদ ষেণ 
বদিলর মা েম িনেয়াগ দান কিরেত পািরেব।  

৮। িবেশষ িবধান।̶(১) তফিসেল উি িখত কােনা পদ রেণর ে  সরাসির ও 
পেদা িতর কাটা িবভাজেন কােনা ভ াংশ আিসেল উভয় কাটায় ভ াংশ ণ সং া িহসােব 
পেদা িতর কাটার সিহত  হইেব। 
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(২) তফিসেল বিণত িমক নং ৭০ এ উি িখত ‘ইেলকি িশয়ান’, িমক নং ৭১ এ উি িখত 
‘িলফট ান’, িমক নং ৭২ এ উি িখত ‘ া ার’, িমক নং ৭৩ এ উি িখত ‘ হড ক’, িমক 
নং ৭৪ এ উি িখত ‘সহকারী ক’, িমক নং ৭৫ এ উি িখত ‘িনরাপ া হরী’, িমক নং ৭৬ এ 
উি িখত ‘মািল’ এবং িমক নং ৭৭ এ উি িখত ‘পির তা কম ’ পেদ কমরত কােনা কমচারীর 
পদ পেদা িত, অবসর, পদত াগ, চাকিরর অবসান,  বা অ  কােনা কারেণ  হইেল উহার 
িবপরীেত আউটেসািসং (Outsourcing) ি য়ায় সবা হণ নীিতমালা, ২০১৮ অ যায়ী সবা 
হণ করা হইেব। 

(৩) এই িবিধমালা কাযকর হইবার েব জলা াথিমক িশ া অিফসার বা পািরনেটনেড  
(িপ আই) পদ হইেত পেদা িত া  সহকারী পিরচালক অথবা ক  হইেত রাজ খােত ানা িরত 
সহকারী পিরচালকগেণর (িনয়িমতকরেণর তািরখ হইেত জ তা িনধারণ বক) উপপিরচালেকর 
িফডার পেদ জ তা অ  থািকেব। 

৯। রিহতকরণ ও হফাজত।̶(১) এই িবিধমালা কাযকর হইবার সে  সে  Bangladesh 
Civil Service Recruitment Rules, 1981 এর Part “VII” এর “Bangladesh Civil 
Service (General Education)” এর “Primary Education Directorate Head Office” 
সংি  Serial No. 22, 23, 24, 25, 26, 29 ও 32 এবং উহােদর িবপরীেত Column 2, 3, 4 ও 5 
এ উি িখত এি স হ রিহত হইেব। 

(২) উ প রিহতকরণ সে ও, উপ-িবিধ (১) এ বিণত িবিধেত উি িখত Serial No. ও 
Column-স েহর অধীন কােনা পেদ িনেয়াগ া  কমকতােদর অবসর,  বা অন¨ কােনা কারেণ 
চাকির অবসােনর ব পয © ̶ 

(ক)  েবর ধারাবািহকতায় উ  িবিধর আওতায় া  িশ ণ, িশ ানিবিশসহ চাকিরেত 
ায়ীকরণ, পেদা িত ও অিজত অিধকারস হ এই েপ চলমান থািকেব যন উহা এই 

িবিধমালার অধীন া  ও অিজত হইয়ােছ; অথবা 

(খ) চাকিরেত ায়ীকরণ, পেদা িত ও া  অিধকারস হ াথিমক িশ া অিধদ র 
(কমচারী) িনেয়াগ িবিধমালা, ২০২৩ অ যায়ী িনধািরত হইেব। 

(৩) িসিভল আিপল নং ৪৮/২০১১ এ ীম কােটর আিপল িবভাগ ক ক দ  রােয় সামিরক 
আইনেক অসাংিবধািনক ঘাষণা বক উহার বধতা দানকারী সংিবধান (স ম সংেশাধন) আইন, 
১৯৮৬ (১৯৮৬ সেনর ১ নং আইন) বািতল ঘািষত হওয়ায় াথিমক িশ া অিধদ েরর গেজেটড 
অিফসার ও নন- গেজেটড কমচারীেদর িনেয়াগ িবিধমালা, ১৯৮৫ িব  হইয়ােছ।  

(৪) উ প িব ি  সে ও, উপ-িবিধ (৩) এ উি িখত িবিধমালার অধীন ত কােনা কায, 
হীত কােনা ব া বা দ  কােনা আেদশ এই িবিধমালার অধীন ত, হীত বা দ  বিলয়া গ  

হইেব। 

(৫) উপ-িবিধ (১) এবং উপ-িবিধ (৩) এ বিণত িবিধমালায় হীত কােনা কায ম িন াধীন 
থািকেল উহা রিহত িবিধমালার অধীন এই েপ িন  কিরেত হইেব যন এই িবিধমালা কাযকর হয় 
নাই। 
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  তফিসল  

[িবিধ ২(৩), (৫) ও (৬), ৩(১) ও (২), ৬(৪), ৭ এবং ৮(১) ও (২) ] 

িমক 
নং 

পেদর নাম সরাসির 
িনেয়ােগর ে   
সেবা  বয়সসীমা 

িনেয়াগ প িত েয়াজনীয় যা তা 

(১) (২) (৩) (৪) (৫) 

১। মহাপিরচালক 
 

- ষেণ বদিলর 
মা েম 

সরকােরর ড-১ পদমযাদার 
কমকতােদর ম  হইেত ষেণ 
বদিলর  মা েম।  

২। অিতির  
মহাপিরচালক 

- ষেণ বদিলর 
মা েম 

সরকােরর অিতির  সিচব বা 
সিচব পেদ কমরত কমকতােদর 

ম  হইেত ষেণ বদিলর মা েম। 

৩। পিরচালক 
 

- পেদা িতর মা েম, 
তেব পেদা িতেযা  

াথ  পাওয়া না গেল 
ষেণ বদিলর 

মা েম 

পেদা িতর ে :  
উপপিরচালক পেদ অ ন ৪ (চার) 
বৎসেরর চাকির।  

ষেণ বদিলর ে :   
সরকােরর সিচব পেদ কমরত 
কমকতােদর ম  হইেত ষেণ 
বদিলর মা েম। 

৪। িসিনয়র িসে ম 
এনািল  

সরকাির িত ােনর কি উটার পােসােনল িনেয়াগ িবিধমালা, ২০১৯ 
অ যায়ী। 

৫। ত াবধায়ক 
েকৗশলী 

 

- পেদা িতর মা েম, 
তেব পেদা িতেযা  

াথ  পাওয়া না গেল 
ষেণ বদিলর 

মা েম 

পেদা িতর ে :  
িনবাহী েকৗশলী পেদ অ ন 
৭ (সাত) বৎসেরর চাকির। 

ষেণ বদিলর ে : 
সমপদমযাদাস  কমকতােদর 
ম  হইেত ষেণ বদিলর মা েম। 

৬। উপপিরচালক 
 

- পেদা িতর মা েম 
(িফডার পদ সং ার 
আ পািতক হাের) 

(ক) জলা াথিমক িশ া অিফসার 
বা সহকারী পিরচালক 
[সহকারী জলা াথিমক 
িশ া অিফসার, গেবষণা 
কমকতা ও িশ া অিফসার 
পদ হইেত পেদা িত া ] 
পেদ অ ন ৩ (িতন) 
বৎসেরর চাকিরসহ ৯ম ড 
বা ত  েডর পেদ অ ন 
১২ (বার) বৎসেরর চাকির; 
অথবা 
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(১) (২) (৩) (৪) (৫) 

    (খ) পািরনেটনেড  (িপ আই) বা 
সহকারী পিরচালক [সহকারী 

পািরনেটনেড  (িপ আই) 
বা গেবষণা  কমকতা পদ 
হইেত পেদা িত া ] পেদ 
অ ন ৩ (িতন) বৎসেরর 
চাকিরসহ ৯ম ড বা ত  

েডর পেদ অ ন ১২ (বার) 
বৎসেরর চাকির। 

৭। িসে ম এনািল  সরকাির িত ােনর কি উটার পােসােনল িনেয়াগ িবিধমালা, ২০১৯ 
অ যায়ী। 

৮। সহকারী 
পিরচালক 
 

- পেদা িতর মা েম 
(িফডার পদ সং ার 
আ পািতক হাের) 

(ক) সহকারী জলা াথিমক িশ া 
অিফসার, গেবষণা কমকতা 
(উপেজলা/থানা িশ া 
অিফসার পদ হইেত 
পেদা িত া  বা পদায়ন ত) 
বা িশ া অিফসার পেদ 
অ ন ২ ( ই) বৎসেরর 
চাকিরসহ ৯ম ড বা ত  

েডর পেদ মাট ৭ (সাত) 
বৎসেরর চাকির; অথবা 

(খ) সহকারী পািরনেটনেড  
(িপ আই) বা গেবষণা 
কমকতা [ই া র 
(সাধারণ), ই া র 
(িব ান), ই া র ( িষ), 
ই া র (শারীিরক িশ া), 
ই া র (চা  ও কা কলা), 
ই া র (কি উটার 
সােয় ), ই া র ও 
ই া র (উপেজলা/থানা 
িরেসাস স ার) পদ হইেত 
পেদা িত া  বা পদায়ন ত]  
পেদ অ ন ২ ( ই) বৎসেরর 
চাকিরসহ ৯ম ড বা ত  

েডর পেদ মাট ৭ (সাত) 
বৎসেরর চাকির। 

৯। িনবাহী েকৗশলী 

 

- পেদা িতর মা েম, 
তেব পেদা িতেযা  

াথ  পাওয়া না গেল 
ষেণ বদিলর মা েম 

সহকারী েকৗশলী (িসিভল) বা 
সহকারী পিত পেদ অ ন  
৭ (সাত) বৎসেরর চাকির। 
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(১) (২) (৩) (৪) (৫) 

১০। া ামার সরকাির িত ােনর কি উটার পােসােনল িনেয়াগ িবিধমালা, ২০১৯ অ যায়ী। 

১১। মইনেট া  
ইি িনয়ার 

সরকাির িত ােনর কি উটার পােসােনল িনেয়াগ িবিধমালা, ২০১৯ 
অ যায়ী। 

১২। জলা াথিমক 
িশ া অিফসার 
 

- পেদা িতর মা েম সহকারী জলা াথিমক িশ া 
অিফসার, গেবষণা কমকতা 
(উপেজলা/থানা িশ া অিফসার পদ 
হইেত পেদা িত া  বা পদায়ন ত) 
বা িশ া অিফসার পেদ অ ন ২ 
( ই) বৎসেরর চাকিরসহ ৯ম ড 
বা ত  েডর পেদ মাট ৭ 
(সাত) বৎসেরর চাকির। 

১৩। পািরনেটনেড  
(িপ আই) 
 

- পেদা িতর মা েম সহকারী পািরনেটনেড  
(িপ আই) বা গেবষণা  কমকতা 
[ই া র (সাধারণ), ই া র 
(িব ান), ই া র ( িষ), 
ই া র (শারীিরক িশ া), 
ই া র (চা  ও কা কলা), 
ই া র (কি উটার সােয় ), 
ই া র ও ই া র (উপেজলা/ 
থানা িরেসাস স ার) পদ হইেত 
পেদা িত া  বা পদায়ন ত] পেদ 
অ ন ২ ( ই) বৎসেরর চাকিরসহ 
৯ম ড বা ত  েডর পেদ 
মাট ৭ (সাত) বৎসেরর চাকির। 

১৪। পিরসং ানিবদ 
 

- পেদা িতর মা েম পিরসং ান কমকতা পেদ অ ন ৭ 
(সাত) বৎসেরর চাকির।   

১৫। িকউরেম  এ  
সা াই অিফসার 
 

৩০ বৎসর পেদা িতর মা েম, 
তেব পেদা িতেযা  

াথ  পাওয়া না গেল 
সরাসির িনেয়ােগর 
মা েম 

পেদা িতর ে :  
ার অিফসার, িহসাবর ণ 

কমকতা বা অথ কমকতা পেদ 
অ ন ৪ (চার) বৎসেরর চাকির।   
সরাসির িনেয়ােগর ে :   
(ক) কােনা ী ত িব িব ালয় 

হইেত বসায় িশ ায় থম 
িণর াতেকা র বা 

সমমােনর িডি ; অথবা 
(খ) কােনা ী ত িব িব ালয় 

হইেত বসায় িশ ায় অ ন 
ি তীয় িণ বা সমমােনর 
িসিজিপএসহ ৪ (চার) বৎসর 
ময়ািদ াতক (স ান) বা 

সমমােনর িডি । 
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(১) (২) (৩) (৪) (৫) 

১৬। সহকারী জলা 
াথিমক িশ া 

অিফসার/িশ া  
অিফসার 

- পদায়েনর মা েম উপেজলা/থানা িশ া অিফসার পদ 
হইেত জ তার িভি েত পদায়েনর 
মা েম। 

১৭। সহকারী 
পািরনেটনেড  

(িপ আই) 
 

- পদায়েনর মা েম ৮০% পদ ই া র (সাধারণ), 
ই া র (িব ান), ই া র 
( িষ), ই া র (শারীিরক িশ া), 
ই া র (চা  ও কা কলা), 
ই া র (কি উটার সােয় ) ও 
ই া র এবং ২০% পদ ই া র 
(উপেজলা/থানা িরেসাস স ার) 
পদ হইেত জ তার িভি েত  
পদায়েনর মা েম।  

১৮। গেবষণা কমকতা - 
 

পদায়েনর মা েম ৩৪% পদ উপেজলা/থানা িশ া 
অিফসার পদ হইেত এবং ৬৬% 
পদ ই া র (সাধারণ), ই া র 
(িব ান), ই া র ( িষ), 
ই া র (শারীিরক িশ া), 
ই া র (চা  ও কা কলা), 
ই া র (কি উটার সােয় ), 
ই া র ও ই া র 
(উপেজলা/থানা িরেসাস স ার) 
পদ হইেত জ তার িভি েত 
পদায়েনর মা েম। 

১৯। সহকারী েকৗশলী 
(িসিভল) 

 

৩০ বৎসর 

 

পেদা িতর মা েম, 
তেব পেদা িতেযা  

াথ  পাওয়া না গেল 
সরাসির িনেয়ােগর 
মা েম 

পেদা িতর ে :  

উপ-সহকারী েকৗশলী, এি েমটর 
বা  াফট  ান পেদ অ ন ৫ 
(প চ) বৎসেরর চাকির।   

সরাসির িনেয়ােগর ে :   

কােনা ী ত িব িব ালয় হইেত 
রেকৗশেল াতক বা সমমােনর 

িডি  অথবা এেসািসেয়ট ম ার অব 
ইি িনয়াস ইনি উটশন, 
বাংলােদশ (এএমআইই)-এর ‘এ’ 
এবং ‘িব’ শাখা পাশ। 

২০। সহকারী পিত 
 

৩০ বৎসর  সরাসির িনেয়ােগর 
মা েম 

কােনা ী ত িব িব ালয় হইেত 
াপত িব ায় াতক বা সমমােনর 

িডি । 
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(১) (২) (৩) (৪) (৫) 

২১। ার অিফসার 
 

- পেদা িতর মা েম সহকারী মিনটিরং অিফসার বা 
শাসিনক কমকতা পেদ অ ন ৭ 

(সাত) বৎসেরর চাকির।  

২২। পিরসং ান 
কমকতা 

 

৩০ বৎসর 
 

সরাসির িনেয়ােগর 
মা েম 

(ক) কােনা ী ত িব িব ালয় 
হইেত পিরসং ান িবষেয় 
অ ন ি তীয় িণ বা 
সমমােনর িসিজিপএসহ 

াতেকা র বা সমমােনর 
িডি ; অথবা 

(খ) কােনা ী ত িব িব ালয় 
হইেত পিরসং ান িবষেয় 
অ ন ি তীয় িণ বা 
সমমােনর িসিজিপএসহ ৪ 
(চার) বৎসর ময়ািদ াতক 
(স ান) বা সমমােনর িডি । 

২৩। সহকারী 
মইনেট া  
ইি িনয়ার 

সরকাির িত ােনর কি উটার পােসােনল িনেয়াগ িবিধমালা, ২০১৯ 
অ যায়ী। 

২৪। সহকারী া ামার সরকাির িত ােনর কি উটার পােসােনল িনেয়াগ িবিধমালা, ২০১৯ 
অ যায়ী। 

২৫। িসিনয়র 
কি উটার 
অপােরটর 

সরকাির িত ােনর কি উটার পােসােনল িনেয়াগ িবিধমালা, ২০১৯ 
অ যায়ী। 

২৬। অথ কমকতা 

 

৩০ বৎসর সরাসির িনেয়ােগর 
মা েম 

(ক) কােনা ী ত িব িব ালয় 
হইেত অথনীিত বা বসায় 
িশ ায় অ ন ি তীয় িণ 
বা সমমােনর িসিজিপএসহ ৪ 
(চার) বৎসর ময়ািদ াতক 
(স ান) বা সমমােনর িডি  
অথবা অথনীিত বা বসায় 
িশ ায় াতেকা র বা 
সমমােনর িডি ; এবং 

(খ)  কােনা াথ র িশ া জীবেন 
একািধক তীয় িবভাগ বা িণ 
বা সমমােনর িজিপএ বা 
িসিজিপএ থািকেল িতিন যা  
িবেবিচত হইেবন না। 
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(১) (২) (৩) (৪) (৫) 

২৭। উপেজলা/থানা 
িশ া অিফসার 

 

৩০ বৎসর 
 

 (ক)  ৫০% পদ 
পেদা িতর 
মা েম; এবং 

 (খ)  ৫০% পদ 
সরাসির 
িনেয়ােগর 
মা েম:  

    তেব 
পেদা িতেযা  

াথ  পাওয়া না 
গেল সরাসির 

িনেয়ােগর 
মা েম 

পেদা িতর ে : 
সহকারী উপেজলা/থানা িশ া 
অিফসার, সহকারী গেবষণা 
অিফসার বা সহকারী িশ া 
অিফসার পেদ অ ন ৫ (প চ) 
বৎসেরর চাকির।  
সরাসির িনেয়ােগর ে : 
(ক) কােনা ী ত িব িব ালয় 

হইেত য কােনা িবষেয় 
অ ন ি তীয় িণ বা 
সমমােনর িসিজিপএসহ 

াতেকা র বা সমমােনর 
িডি ; অথবা 

(খ)  কােনা ী ত িব িব ালয় 
হইেত য কােনা িবষেয় 
অ ন ি তীয় িণ বা 
সমমােনর িসিজিপএসহ ৪ 
(চার) বৎসর ময়ািদ াতক 
(স ান) বা সমমােনর িডি ; 
এবং  

(গ)  কােনা াথ র িশ া জীবেন 
একািধক তীয় িবভাগ বা িণ 
বা সমমােনর িজিপএ বা 
িসিজিপএ থািকেল িতিন যা  
িবেবিচত হইেবন না। 

২৮। ই া র 
(সাধারণ) 

 

৩০ বৎসর, 
তেব িবভাগীয় 

াথ েদর 
ে  

বয়সসীমা ৪৫ 
বৎসর 

(ক) ৩৫% পদ 
পেদা িতর 
মা েম; এবং 

(খ) ৬৫% পদ 
সরাসির 
িনেয়ােগর 
মা েম:  
তেব 
পেদা িতেযা  

াথ  পাওয়া না 
গেল সরাসির 

িনেয়ােগর 
মা েম 

পেদা িতর ে : 
(ক) পরী ণ িব ালেয়র িশ ক, 

সহকারী ই া র (উপেজলা/ 
থানা িরেসাস স ার) এবং 
সহকারী গেবষণা অিফসার 
পেদর ম  হইেত িফডার 
পেদর আ পািতক হাের; 
এবং 

(খ)  িফডার পেদ অ ন ৫ (প চ) 
বৎসেরর চাকির। 

সরাসির িনেয়ােগর ে :   
(ক)  কােনা ী ত িব িব ালয় 

হইেত য কােনা িবষেয় 
অ ন ি তীয় িণ বা  
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(১) (২) (৩) (৪) (৫) 

             সমমােনর িসিজিপএসহ 
াতেকা র বা সমমােনর 

িডি সহ ােচলর অব 
এ েকশন িডি ; অথবা 

(খ)  কােনা ী ত িব িব ালয় 
হইেত য কােনা িবষেয় 
অ ন ি তীয় িণ বা 
সমমােনর িসিজিপএসহ ৪ 
(চার) বৎসর ময়ািদ াতক 
(স ান) বা সমমােনর 
িডি সহ ােচলর অব 
এ েকশন িডি ; এবং  

(গ)  কােনা াথ র িশ া জীবেন 
একািধক তীয় িবভাগ বা িণ 
বা সমমােনর িজিপএ বা 
িসিজিপএ থািকেল িতিন যা  
িবেবিচত হইেবন না। 

২৯। ই া র (িব ান) 

 

৩০ বৎসর সরাসির িনেয়ােগর 
মা েম 

(ক) কােনা ী ত িব িব ালয় 
হইেত িব ােনর য কােনা 
িবষেয় অ ন ি তীয় িণ বা 
সমমােনর িসিজিপএসহ ৪ 
(চার) বৎসর ময়ািদ াতক 
(স ান) বা সমমােনর 
িডি সহ ােচলর অব 
এ েকশন িডি ; অথবা  

(খ)  কােনা ী ত িব িব ালয় 
হইেত িব ােনর য কােনা 
িবষেয় অ ন ি তীয় িণ বা 
সমমােনর িসিজিপএসহ 

াতেকা র বা সমমােনর 
িডি সহ ােচলর অব 
এ েকশন িডি ; এবং  

(গ)  কােনা াথ র িশ া জীবেন 
একািধক তীয় িবভাগ বা িণ 
বা সমমােনর িজিপএ বা 
িসিজিপএ থািকেল িতিন যা  
িবেবিচত হইেবন না। 
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(১) (২) (৩) (৪) (৫) 

৩০। ই া র ( িষ) 

 

৩০ বৎসর সরাসির িনেয়ােগর 
মা েম 

(ক) কােনা ী ত িব িব ালয় 
হইেত ি তীয় িণ বা 
সমমােনর িসিজিপএসহ ৪ 
(চার) বৎসর ময়ািদ ােচলর 
অব এি কালচার িডি সহ 

ােচলর অব এ েকশন 
িডি ; অথবা  

(খ) কােনা ী ত িব িব ালয় 
হইেত উি দিব ায় অ ন 
ি তীয় িণ বা সমমােনর 
িসিজিপএসহ াতেকা র বা 
সমমােনর িডি সহ ােচলর 
অব এ েকশন িডি ; অথবা  

(গ) কােনা ী ত িব িব ালয় 
হইেত উি দিব ায় অ ন 
ি তীয় িণ বা সমমােনর 
িসিজিপএসহ ৪ (চার) বৎসর 
ময়ািদ াতক (স ান) বা 

সমমােনর িডি সহ ােচলর 
অব এ েকশন িডি ; এবং 

(ঘ)  কােনা াথ র িশ া জীবেন 
একািধক তীয় িবভাগ বা িণ 
বা সমমােনর িজিপএ বা 
িসিজিপএ থািকেল িতিন যা  
িবেবিচত হইেবন না। 

৩১। ই া র 
(শারীিরক িশ া) 

 

 

৩০ বৎসর 

 

সরাসির িনেয়ােগর 
মা েম 

(ক) কােনা ী ত িব িব ালয় 
হইেত ি তীয় িণর 

ােচলর অব িফিজক াল 
এ েকশন িডি সহ 

াতেকা র বা সমমােনর 
িডি ; এবং  

(খ)  কােনা াথ র িশ া জীবেন 
একািধক তীয় িবভাগ বা িণ 
বা সমমােনর িজিপএ বা 
িসিজিপএ থািকেল িতিন যা  
িবেবিচত হইেবন না। 
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(১) (২) (৩) (৪) (৫) 

৩২। ই া র (চা  ও 
কা কলা) 

 

৩০ বৎসর সরাসির িনেয়ােগর 
মা েম 

(ক) কােনা ী ত িব িব ালয় 
হইেত চা  ও কা কলায় 
অ ন ি তীয় িণ বা 
সমমােনর িসিজিপএসহ 

াতেকা র বা সমমােনর 
িডি ; অথবা  

(খ) কােনা ী ত িব িব ালয় 
হইেত চা  ও কা কলায় 
অ ন ি তীয় িণ বা 
সমমােনর িসিজিপএসহ ৪ 
(চার) বৎসর ময়ািদ াতক 
(স ান) বা সমমােনর িডি ; 
এবং 

(গ)  কােনা াথ র িশ া জীবেন 
একািধক তীয় িবভাগ বা িণ 
বা সমমােনর িজিপএ বা 
িসিজিপএ থািকেল িতিন যা  
িবেবিচত হইেবন না। 

৩৩। ই া র 
(কি উটার 

সােয় ) 

 

৩০ বৎসর সরাসির িনেয়ােগর 
মা েম 

(ক) কােনা ী ত িব িব ালয় 
হইেত কি উটার সােয়  এ 
অ ন ি তীয় িণ বা 
সমমােনর িসিজিপএসহ 

াতেকা র বা সমমােনর 
িডি ; অথবা   

(খ)  কােনা ী ত িব িব ালয় 
হইেত কি উটার সােয়  এ 
অ ন ি তীয় িণ বা 
সমমােনর িসিজিপএসহ ৪ 
(চার) বৎসর ময়ািদ াতক 
(স ান) বা সমমােনর িডি ; 
এবং 

 (গ)  কােনা াথ র িশ া জীবেন 
একািধক তীয় িবভাগ বা িণ 
বা সমমােনর িজিপএ বা 
িসিজিপএ থািকেল িতিন যা  
িবেবিচত হইেবন না। 
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(১) (২) (৩) (৪) (৫) 

৩৪। ই া র 
 

৩০ বৎসর সরাসির িনেয়ােগর 
মা েম 

িবষয়: বাংলা  
(ক) কােনা ী ত িব িব ালয় 

হইেত বাংলা িবষেয় অ ন 
ি তীয় িণ বা সমমােনর 
িসিজিপএসহ ৪ (চার) বৎসর 
ময়ািদ াতক (স ান) বা 

সমমােনর িডি সহ ােচলর 
অব এ েকশন িডি ; অথবা  

(খ) কােনা ী ত িব িব ালয় 
হইেত বাংলা িবষেয় অ ন 
ি তীয় িণ বা সমমােনর 
িসিজিপএসহ াতেকা র বা 
সমমােনর িডি সহ ােচলর 
অব এ েকশন িডি ।  

িবষয়: ইংেরিজ 
(ক) কােনা ী ত িব িব ালয় 

হইেত ইংেরিজ িবষেয় অ ন 
ি তীয় িণ বা সমমােনর 
িসিজিপএসহ ৪ (চার) বৎসর 
ময়ািদ াতক (স ান) বা 

সমমােনর িডি সহ ােচলর 
অব এ েকশন িডি ; অথবা  

(খ) কােনা ী ত িব িব ালয় 
হইেত ইংেরিজ িবষেয় অ ন 
ি তীয় িণ বা সমমােনর 
িসিজিপএসহ াতেকা র বা 
সমমােনর িডি সহ ােচলর 
অব এ েকশন িডি । 

িবষয়: গিণত  
(ক) কােনা ী ত িব িব ালয় 

হইেত গিণত িবষেয় অ ন 
ি তীয় িণ বা সমমােনর 
িসিজিপএসহ ৪ (চার) বৎসর 
ময়ািদ াতক (স ান) বা 

সমমােনর িডি সহ ােচলর 
অব এ েকশন িডি ; অথবা  

(খ) কােনা ী ত িব িব ালয় 
হইেত গিণত িবষেয় অ ন 
ি তীয় িণ বা সমমােনর  
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(১) (২) (৩) (৪) (৫) 

           িসিজিপএসহ াতেকা র বা 
সমমােনর িডি সহ ােচলর 
অব এ েকশন িডি ; এবং  

(গ) কােনা াথ র িশ া জীবেন 
একািধক তীয় িবভাগ বা 

িণ বা সমমােনর িজিপএ বা 
িসিজিপএ থািকেল িতিন 
যা  িবেবিচত হইেবন না। 

৩৫। ই া র 
(উপেজলা/থানা 
িরেসাস স ার) 

 

 

 

 

 

 

 

৩০ বৎসর 

 

 

(ক) ৩৫% পদ 
পেদা িতর 
মা েম; এবং 

(খ) ৬৫% পদ 
সরাসির 
িনেয়ােগর 
মা েম:  

         তেব 
পেদা িতেযা  

াথ  পাওয়া না 
গেল সরাসির 

িনেয়ােগর 
মা েম 

পেদা িতর ে :  

সহকারী ই া র (উপেজলা/থানা 
িরেসাস স ার), পরী ণ 
িব ালেয়র িশ ক বা সহকারী 
গেবষণা অিফসার পেদ অ ন ৭ 
(সাত) বৎসেরর চাকির।  

সরাসির িনেয়ােগর ে :   

(ক)  কােনা ী ত িব িব ালয় 
হইেত য কােনা িবষেয় 
অ ন ি তীয় িণ বা 
সমমােনর িসিজিপএসহ 

াতেকা র বা সমমােনর 
িডি সহ ােচলর অব 
এ েকশন িডি ; অথবা 

(খ)  কােনা ী ত িব িব ালয় 
হইেত য কােনা িবষেয় 
অ ন ি তীয় িণ বা 
সমমােনর িসিজিপএসহ ৪ 
(চার) বৎসর ময়ািদ াতক 
(স ান) বা সমমােনর 
িডি সহ ােচলর অব 
এ েকশন িডি ; অথবা 

(গ)  িশ ায় ৪ (চার) বছর ময়ািদ 
াতক (স ান) বা সমমােনর 

িডি ; এবং 
(ঘ)  কােনা াথ র িশ া জীবেন 

একািধক তীয় িবভাগ বা 
িণ বা সমমােনর িজিপএ বা 

িসিজিপএ থািকেল িতিন 
যা  িবেবিচত হইেবন না। 
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(১) (২) (৩) (৪) (৫) 

৩৬। িহসাবর ণ 
কমকতা 
 
 
 

- 
 

পেদা িতর মা েম (ক) সহকারী িহসাবর ণ কমকতা 
পেদ অ ন ৭ (সাত) 
বৎসেরর চাকির; এবং 

(খ) কােনা ী ত িব িব ালয় 
হইেত বসায় িশ ায় 

াতক বা সমমােনর িডি । 

৩৭। সহকারী 
উপেজলা/থানা 
িশ া অিফসার 

 

 

 

৩০ বৎসর, 
তেব 

িবভাগীয় 
াথ েদর 
ে  ৪৫ 

বৎসর পয  
বয়স 
িশিথলেযা  

সরাসির িনেয়ােগর 
মা েম 

 [৮০% পদ 
িবভাগীয় াথ েদর 
জ  সংরি ত 
থািকেব এবং 
২০% পদ উ ু  

াথ েদর ম  হেত 
রণেযা ;  

িবভাগীয় াথ  
বিলেত সরকাির 

াথিমক িব ালেয়র 
িশ কগণেক 
ঝাইেব; িবভাগীয় 
াথ  ধান িশ ক 

হইেল অ ন 
৩ (িতন) বৎসর 
এবং সহকারী 
িশ ক হইেল অ ন 
১০ (দশ) বৎসেরর 
চাকিরর অিভ তা 
থািকেত হইেব; 

তেব, িবভাগীয় 
াথ েদর জ  

সংরি ত পেদ 
যা  াথ   পাওয়া 

না গেল উ  
পদস হ উ ু  

াথ েদর ম  
হই ত রণ করা 
যাইেব] 

(ক) কােনা ী ত িব িব ালয় 
হইেত  অ ন ি তীয় িণ 
বা সমমােনর িসিজিপএসহ 

াতেকা র বা সমমােনর 
িডি ; অথবা  

(খ) কােনা ী ত িব িব ালয় 
হইেত অ ন ি তীয় িণ 
বা সমমােনর িসিজিপএসহ 
৪ (চার) বৎসর ময়ািদ াতক 
(স ান) বা সমমােনর িডি ; 
এবং 

(গ)  কােনা াথ র িশ া জীবেন 
একািধক তীয় িবভাগ বা 

িণ বা সমমােনর িজিপএ বা 
িসিজিপএ থািকেল িতিন 
যা  িবেবিচত হইেবন না। 
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(১) (২) (৩) (৪) (৫) 

৩৮। সহকারী ই া র 
(উপেজলা/থানা 
িরেসাস স ার) 

 

৩০ বৎসর, 
তেব িবভাগীয় 

াথ েদর 
ে  ৪৫ 

বৎসর পয  
বয়স 
িশিথলেযা  
  

সরাসির িনেয়ােগর 
মা েম 
 [৮০% পদ 
িবভাগীয় াথ েদর 
জ  সংরি ত 
থািকেব এবং 
২০% পদ উ ু  

াথ েদর ম  হেত 
রণেযা ;  

িবভাগীয় াথ  
বিলেত সরকাির 

াথিমক 
িব ালেয়র ধান 
িশ কগণেক 
ঝাইেব; িবভাগীয় 
াথ র ধান 

িশ ক িহসােব 
অ ন ৩ (িতন) 
বৎসেরর চাকিরর 
অিভ তা থািকেত 
হইেব; 
তেব, িবভাগীয় 

াথ েদর জ  
সংরি ত পেদ 
যা  াথ  না 

পাওয়া গেল উ  
পদস হ উ ু  

াথ েদর ম  
হই ত রণ করা 
যাইেব] 

সরাসির িনেয়ােগর ে  :   
(ক) কােনা ী ত িব িব ালয় 

হইেত াতেকা র বা 
সমমােনর িডি সহ  ােচলর 
অব এ েকশন িডি ; অথবা 

(খ)  কােনা ী ত িব িব ালয় 
হইেত য কােনা িবষেয় 
অ ন ি তীয় িণ বা 
সমমােনর িসিজিপএসহ  
৪ (চার) বৎসর ময়ািদ াতক 
(স ান) বা সমমােনর 
িডি সহ ােচলর অব 
এ েকশন িডি ; অথবা  

(গ)   িশ ায় ৪ (চার) বছর ময়ািদ 
াতক (স ান) বা সমমােনর 

িডি ; এবং  
(ঘ)  কােনা াথ র িশ া জীবেন 

একািধক তীয় িবভাগ বা 
িণ বা সমমােনর িজিপএ বা 

িসিজিপএ থািকেল িতিন 
যা  িবেবিচত হইেবন না। 

৩৯। শাসিনক 
কমকতা 

 

- পেদা িতর মা েম ধান সহকারী, িপএ-কাম-
কি উটার অপােরটর বা 
স টিলিপকার কাম কি উটার 
অপােরটর পেদ অ ন ৮ (আট) 
বৎসেরর চাকির অথবা উ মান 
সহকারী, উ মান সহকারী কাম 
িহসাব র ক বা স ট া িরক-
কাম-কি উটার অপােরটর পেদ 
অ ন ১২ (বার) বৎসেরর চাকির।  
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(১) (২) (৩) (৪) (৫) 

৪০। সহকারী িশ া 
অিফসার 
 

- পদায়েনর মা েম মাঠ পযােয় ৩ বৎসেরর চাকিরর 
অিভ তাসহ সহকারী উপেজলা/ 
থানা িশ া অিফসার পদ হইেত 
পদায়েনর মা েম। 

৪১। সহকারী মিনটিরং 
অিফসার 

 

৩০ বৎসর (ক) ৮০% পদ 
পেদা িতর 
মা েম; এবং 

(খ) ২০% পদ 
সরাসির 
িনেয়ােগর 
মা েম 

পেদা িতর ে  :  
ধান সহকারী, িপএ-কাম-

কি উটার অপােরটর বা 
স টিলিপকার কাম কি উটার 
অপােরটর পেদ অ ন ৮ (আট)  
বৎসেরর চাকির অথবা  উ মান 
সহকারী, উ মান সহকারী কাম 
িহসাবর ক বা স ট া িরক-
কাম-কি উটার অপােরটর পেদ 
অ ন ১২ (বার) বৎসেরর চাকির। 
সরাসির িনেয়ােগর ে :   
(ক) কােনা ী ত িব িব ালয় 

হইেত বসায় িশ ায় অ ন 
ি তীয় িণ বা সমমােনর 
িসিজিপএসহ াতেকা র বা 
সমমােনর িডি ; অথবা 

(খ) কােনা ী ত িব িব ালয় 
হইেত বসায় িশ ায় অ ন 
ি তীয় িণ বা সমমােনর 
িসিজিপএসহ ৪ (চার) বৎসর 
ময়ািদ াতক (স ান) বা 

সমমােনর িডি ; এবং   
(গ) কােনা াথ র িশ া জীবেন 

একািধক তীয় িবভাগ বা িণ 
বা সমমােনর িজিপএ বা 
িসিজিপএ থািকেল িতিন যা  
িবেবিচত হইেবন না। 

৪২। সহকারী গেবষণা 
অিফসার 
 

- ৫০% পদ সহকারী 
উপেজলা/থানা 
িশ া অিফসার 
এবং ৫০% পদ 
সহকারী ই া র 
(উপেজলা/থানা 
িরেসাস স ার) 
পদ হইেত 
পদায়েনর মা েম 

মাঠ পযােয় সহকারী উপেজলা/থানা 
িশ া অিফসার বা সহকারী 
ই া র (উপেজলা/থানা িরেসাস 
স ার) পেদ ৩ বৎসেরর চাকিরর 

অিভ তা। 
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(১) (২) (৩) (৪) (৫) 

৪৩। সহকারী 
িহসাবর ণ 
কমকতা 

 

৩০ বৎসর  (ক) ৫০% পদ 
পেদা িতর 
মা েম; এবং  

(খ) ৫০% পদ 
সরাসির 
িনেয়ােগর 
মা েম 

পেদা িতর ে :  

িহসাবর ক পেদ অ ন ৮ (আট) 
বৎসেরর চাকির।  

সরাসির িনেয়ােগর ে :   

(ক)  কােনা ী ত িব িব ালয় 
হইেত বসায় িশ ায় 
অ ন ি তীয় িণ বা 
সমমােনর িসিজিপএসহ 

াতেকা র বা সমমােনর 
িডি ; অথবা  

(খ)  কােনা ী ত িব িব ালয় 
হইেত বসায় িশ ায় 
অ ন ি তীয় িণ বা 
সমমােনর িসিজিপএসহ ৪ 
(চার) বৎসর ময়ািদ াতক 
(স ান) বা সমমােনর 
িডি ; এবং 

(গ)  কােনা াথ র িশ া জীবেন 
একািধক তীয় িবভাগ বা 

িণ বা সমমােনর িজিপএ বা 
িসিজিপএ থািকেল িতিন 
যা  িবেবিচত হইেবন না। 

৪৪। ড েমে শন 
অিফসার 

 

- পেদা িতর মা েম সহকারী লাইে িরয়ান কাম 
ক াটালগার পেদ অ ন ৬ (ছয়) 
বৎসেরর চাকির। 

৪৫। উপ-সহকারী 
েকৗশলী 

 

৩০ বৎসর সরাসির িনেয়ােগর 
মা েম 

কােনা ী ত ইনি উট হইেত 
রেকৗশেল ৪ (চার) বৎসর ময়ািদ 

িডে ামা। 

৪৬। এি েমটর 

 

 

৩০ বৎসর সরাসির িনেয়ােগর 
মা েম 

কােনা ী ত ইনি উট হইেত 
রেকৗশেল ৪ (চার) বৎসর ময়ািদ 

িডে ামা। 

 ৪৭। াফট  ান 

 

৩০ বৎসর সরাসির িনেয়ােগর 
মা েম 

কােনা ী ত ইনি উট হইেত 
রেকৗশেল ৪ (চার) বৎসর ময়ািদ 

িডে ামা। 
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(১) (২) (৩) (৪) (৫) 

৪৮। পরী ণ 
িব ালেয়র িশ ক 
 

৩০ বৎসর সরাসির িনেয়ােগর 
মা েম 

(ক) কােনা ী ত িব িব ালয় বা 
ইনি উট হইেত 

ােচলর অব এ েকশন বা 
িডে ামা ইন এ েকশনসহ 
ি তীয় িণর াতক বা 
সমমােনর িডি ; অথবা 

(খ)   কােনা ী ত িব িব ালয় 
হইেত িশ ায় ি তীয় িণ 
বা সমমােনর িসিজিপএসহ 
৪ (চার) বৎসর ময়ািদ 

াতক (স ান) বা 
সমমােনর িডি ; এবং 

(গ)  কােনা াথ র িশ া জীবেন 
একািধক তীয় িবভাগ বা 

িণ বা সমমােনর িজিপএ 
বা িসিজিপএ থািকেল িতিন 
যা  িবেবিচত হইেবন না। 

৪৯। সহকারী 
লাইে িরয়ান কাম 
ক াটালগার 

 

৩০ বৎসর সরাসির িনেয়ােগর 
মা েম 

(ক)  কােনা ী ত িব িব ালয় 
হইেত াগার িব ান বা 

াগার ও ত  িব ান 
িবষেয় অ ন ি তীয় িণ 
বা সমমােনর িসিজিপএসহ 
৪ (চার) বৎসর ময়ািদ 

াতক (স ান) অথবা 
াগার িব ান বা াগার 

ও ত  িব ান িবষেয় 
িডে ামাসহ ি তীয় িণ 
বা সমমােনর িসিজিপএসহ 

াতক  বা সমমােনর 
িডি ; এবং 

(খ)  কােনা াথ র িশ া জীবেন 
একািধক তীয় িবভাগ বা 

িণ বা সমমােনর িজিপএ 
বা িসিজিপএ থািকেল িতিন 
যা  িবেবিচত হইেবন না। 

৫০। ধান সহকারী 
 

- পেদা িতর মা েম উ মান সহকারী বা উ মান 
সহকারী কাম িহসাবর ক পেদ 
অ ন ৪ (চার) বৎসেরর চাকির। 
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(১) (২) (৩) (৪) (৫) 

৫১। িহসাবর ক 
 

- পেদা িতর মা েম ক ািশয়ার বা উ মান সহকারী কাম 
িহসাবর ক পেদ অ ন ৪ (চার) 
বৎসেরর চাকির। 

৫২। স টিলিপকার-কাম 
কি উটার 
অপােরটর 

ম ণালয় বা িবভােগর সং ্  অিধদ র, পিরদ র এবং দ েরর কমন পদ 
িনেয়াগ িবিধমালা, ২০১৯ অ যায়ী। 

৫৩। িপএ-কাম-
কি উটার 
অপােরটর 

- পেদা িতর মা েম উ মান সহকারী বা উ মান 
সহকারী কাম িহসাবর ক পেদ 
অ ন ৪ (চার) বৎসেরর চাকির। 
 ৫৪। কি উটার 

অপােরটর 
 

৩০ বৎসর (ক)  ৬০% পদ 
পেদা িতর 
মা েম; 
এবং 

(খ)   ৪০% পদ 
সরাসির 
িনেয়ােগর 
মা েম 

পেদা িতর ে : 
ডাটা এি  অপােরটর পেদ অ ন  
৬ (ছয়) বৎসেরর চাকির। 

সরাসির িনেয়ােগর ে : 
সরকাির িত ােনর কি উটার 
পােসােনল িনেয়াগ িবিধমালা, 
২০১৯  অ যায়ী। 

৫৫। স ট া িরক-
কাম-কি উটার 
অপােরটর 

ম ণালয় বা িবভােগর সং ্  অিধদ র, পিরদ র এবং দ েরর কমন পদ 
িনেয়াগ িবিধমালা, ২০১৯ অ যায়ী। 

৫৬। উ মান সহকারী 
কাম িহসাবর ক 
 

৩০ বৎসর (ক) ৬০% পদ 
পেদা িতর 
মা েম; 
এবং  

(খ)  ৪০% পদ 
সরাসির 
িনেয়ােগর 
মা েম 

পেদা িতর ে :  
অিফস সহকারী কাম কি উটার 

া িরক বা ডাটা এি  অপােরটর 
পেদ অ ন ৬ (ছয়) বৎসেরর চাকির।  
সরাসির িনেয়ােগর ে :   
(ক) কােনা ী ত িব িব ালয় 

হইেত বসায় িশ ায় াতক 
বা সমমােনর িডি ; এবং 

(খ) কি উটাের MS Office-এ 
কাজ কিরবার দ তা। 

৫৭। ক ািশয়ার 
 

৩০ বৎসর (ক) ৮০% পদ 
পেদা িতর 
মা েম; 
এবং  

(খ)  ২০% পদ 
সরাসির 
িনেয়ােগর 
মা েম  

পেদা িতর ে :  
িহসাব সহকারী বা ভা ার র ক 
পেদ অ ন ৬ (ছয়) বৎসেরর 
চাকির।  
সরাসির িনেয়ােগর ে :   
(ক) কােনা ী ত িব িব ালয় 

হইেত বসায় িশ ায় াতক 
বা সমমােনর িডি ; এবং 

(খ) কি উটাের MS Office-এ 
কাজ কিরবার দ তা। 
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(১) (২) (৩) (৪) (৫) 

৫৮। উ মান সহকারী 
 

৩০ বৎসর (ক) ৬০% পদ 
পেদা িতর 
মা েম; 
এবং  

(খ)  ৪০% পদ 
সরাসির 
িনেয়ােগর 
মা েম 

পেদা িতর ে :  
অিফস সহকারী কাম কি উটার 

া িরক বা ডাটা এি  অপােরটর 
পেদ অ ন ৬ (ছয়) বৎসেরর চাকির।  
সরাসির িনেয়ােগর ে :   
(ক) কােনা ী ত িব িব ালয় 

হইেত য কােনা িবষেয় 
াতক বা সমমােনর িডি ; 

এবং 
(খ) কি উটাের MS Office-এ 

কাজ কিরবার দ তা। 
৫৯। অিফস সহকারী 

কাম কি উটার 
া িরক 

 

৩০ বৎসর (ক) ৬০% পদ 
পেদা িতর 
মা েম; 
এবং  

(খ)  ৪০% পদ 
সরাসির 
িনেয়ােগর 
মা েম 

পেদা িতর ে :  
(ক) ফেটাকিপ অপােরটর বা 

ডসপাস রাইডার পেদ অ ন 
২ ( ই) বৎসেরর চাকির অথবা 
অিফস সহায়ক বা িনরাপ া 

হরী পেদ অ ন ৮ (আট) 
বৎসেরর চাকির; 

(খ) কােনা ী ত বাড হইেত 
মা িমক ল সা িফেকট বা 
সমমােনর পরী ায় উ ীণ; 

(গ) কি উটাের MS Office-এ 
কাজ কিরবার দ তা; এবং 

(ঘ) ম ণালয় বা িবভােগর সং ্  
অিধদ র, পিরদ র এবং 
দ েরর কমন পদ িনেয়াগ 
িবিধমালা, ২০১৯ এর 
তফিসল-৪ অ যায়ী হীত 
পরী ায় উ ীণ। 

সরাসির িনেয়ােগর ে :   
(ক) কােনা ী ত বাড হইেত 

অ ন ি তীয় িবভাগ বা 
সমমােনর িজিপএসহ উ  
মা িমক সা িফেকট বা 
সমমােনর পরী ায় উ ীণ;  

(খ) কি উটাের MS Office-এ 
কাজ কিরবার দ তা; এবং 

(গ) ম ণালয় বা িবভােগর সং ্  
অিধদ র, পিরদ র এবং 
দ েরর কমন পদ িনেয়াগ 
িবিধমালা, ২০১৯ এর 
তফিসল-২ ও ৪ অ যায়ী হীত 
পরী ায় উ ীণ। 
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(১) (২) (৩) (৪) (৫) 

৬০। ডাটা এি  

অপােরটর 

 

 

৩০ বৎসর 

 

 সরাসির িনেয়ােগর 

মা েম 

(ক) কােনা ী ত বাড হইেত 

অ ন ি তীয় িবভাগ বা 

সমমােনর িজিপএ-সহ উ  

মা িমক সা িফেকট বা 

সমমােনর পরী ায় উ ীণ; 

এবং  

(খ) সরকাির িত ােনর কি উটার 

পােসােনল িনেয়াগ িবিধমালা, 

২০১৯ এর তফিসল-৩ অ যায়ী 

হীত পরী ায় উ ীণ। 

৬১। িহসাব সহকারী 

 

 

৩০ বৎসর 

 

(ক) ১% পদ 
পেদা িতর 

মা েম; এবং  

(খ) ৯৯% পদ সরাসির 

িনেয়ােগর 

মা েম:          

তেব 

পেদা িতেযা  

াথ  পাওয়া না 

গেল সরাসির 

িনেয়ােগর 

মা েম 

পেদা িতর ে :  

ক াশ সরকার পেদ অ ন ৭ (সাত) 

বৎসেরর চাকির। 

সরাসির িনেয়ােগর ে :   

(ক) কােনা ী ত বাড হইেত 

বসায় িশ া িবভােগ অ ন 

উ  মা িমক সা িফেকট বা 

সমমােনর পরী ায় উ ীণ; 

এবং 

(খ) কি উটাের MS Office-এ 

কাজ কিরবার দ তা। 

৬২। ভা ার র ক 

 

 

৩০ বৎসর 

 

(ক) ২০% পদ 

পেদা িতর 
মা েম; এবং  

(খ) ৮০% পদ 
সরাসির 

িনেয়ােগর 
মা েম 

পেদা িতর ে :  

রকড কীপার পেদ অ ন ৭ (সাত) 
বৎসেরর চাকির।   

সরাসির িনেয়ােগর ে :   

(ক) কােনা ী ত বাড হইেত 

অ ন উ  মা িমক 

সা িফেকট বা সমমােনর 
পরী ায় উ ীণ; এবং 

(খ) কি উটাের MS Office-এ 
কাজ কিরবার দ তা।  
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(১) (২) (৩) (৪) (৫) 

৬৩। াইভার/গািড়চালক 

 

৩০ বৎসর সরাসির িনেয়ােগর 
মা েম 

(ক) কােনা ী ত বাড হইেত 
অ ন িনয়র ল 
সা িফেকট বা সমমােনর 
পরী ায় উ ীণ;  

(খ) হালকা গািড় চালনার বধ 
লাইেস ; এবং 

(গ) হালকা/ভারী গািড় চালনায় 
অ ন ৩ (িতন) বৎসেরর 
বা ব অিভ তা। 

৬৪। রকড িকপার 

 

- পেদা িতর মা েম অিফস সহায়ক পেদ অ ন  
৩ (িতন) বৎসেরর চাকির। 

৬৫। ফেটাকিপ 
অপােরটর 

 

- পেদা িতর মা েম (ক)  অিফস সহায়ক পেদ অ ন  
৩ (িতন) বৎসেরর চাকির; 
এবং  

(খ) ফেটাকিপ মিশন চালােনার 
অিভ তা। 

৬৬। ক াশ সরকার 

 

- পেদা িতর মা েম (ক)  অিফস সহায়ক পেদ অ ন  

৩ (িতন) বৎসেরর চাকির;  

(খ)  কােনা ী ত বাড হইেত 

বসায় িশ া িবভােগ অ ন  

মা িমক ল সা িফেকট বা 

সমমােনর পরী ায় অ ন 

ি তীয় িবভাগ বা সমমােনর 

িজিপএসহ উ ীণ; এবং 

(গ)  কি উটাের MS Office-এ 

কাজ কিরবার দ তা। 

৬৭। কয়ার িগভার 

 

৩০ বৎসর সরাসির িনেয়ােগর 

মা েম 

কােনা ী ত বাড হইেত 

মা িমক ল সা িফেকট বা 

সমমােনর পরী ায় অ ন ি তীয় 

িবভাগ বা সমমােনর িজিপএসহ 

উ ীণ। 
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(১) (২) (৩) (৪) (৫) 

৬৮। ডসপাচ রাইডার  

 

ম ণালয় বা িবভােগর সং ্  অিধদ র, পিরদ র এবং দ েরর কমন পদ 

িনেয়াগ িবিধমালা, ২০১৯ অ যায়ী। 

৬৯। অিফস সহায়ক 

 

ম ণালয় বা িবভােগর সং ্  অিধদ র, পিরদ র এবং দ েরর কমন পদ 

িনেয়াগ িবিধমালা, ২০১৯ অ যায়ী। 

৭০। ইেলকি িশয়ান 

 

পদ  পেদা িত, অবসর, পদত াগ,  বা অ  কােনা কারেণ  হইেল 

অথ িবভাগ ক ক জারী ত আউটেসািসং (Outsourcing) ি য়ায় সবা 

হণ নীিতমালা, ২০১৮ অ যায়ী রণীয় হইেব। 

৭১। িলফট ান 

 

পদ  পেদা িত, অবসর, পদত াগ,  বা অ  কােনা কারেণ  হইেল 

অথ িবভাগ ক ক জারী ত আউটেসািসং (Outsourcing) ি য়ায় সবা 

হণ নীিতমালা, ২০১৮ অ যায়ী রণীয় হইেব। 

৭২। া ার 

 

পদ  পেদা িত, অবসর, পদত াগ,  বা অ  কােনা কারেণ  হইেল 

অথ িবভাগ ক ক জারী ত আউটেসািসং (Outsourcing) ি য়ায় সবা 

হণ নীিতমালা, ২০১৮ অ যায়ী রণীয় হইেব। 

৭৩। হড ক 

 

পদ  পেদা িত, অবসর, পদত াগ,  বা অ  কােনা কারেণ  হইেল 

অথ িবভাগ ক ক জারী ত আউটেসািসং (Outsourcing) ি য়ায় সবা 

হণ নীিতমালা, ২০১৮ অ যায়ী রণীয় হইেব। 

৭৪। সহকারী ক 

 

পদ  পেদা িত, অবসর, পদত াগ,  বা অ  কােনা কারেণ  হইেল 

অথ িবভাগ ক ক জারী ত আউটেসািসং (Outsourcing) ি য়ায় সবা 

হণ নীিতমালা, ২০১৮ অ যায়ী রণীয় হইেব। 

৭৫। িনরাপ া হরী 

 

পদ  পেদা িত, অবসর, পদত াগ,  বা অ  কােনা কারেণ  হইেল 

অথ িবভাগ ক ক জারী ত আউটেসািসং (Outsourcing) ি য়ায় সবা 

হণ নীিতমালা, ২০১৮ অ যায়ী রণীয় হইেব। 

৭৬। মািল 

 

পদ  পেদা িত, অবসর, পদত াগ,  বা অ  কােনা কারেণ  হইেল 

অথ িবভাগ ক ক জারী ত আউটেসািসং (Outsourcing) ি য়ায় সবা 

হণ নীিতমালা, ২০১৮ অ যায়ী রণীয় হইেব। 
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(১) (২) (৩) (৪) (৫) 

৭৭। পির তা কম  

 

পদ  পেদা িত, অবসর, পদত াগ,  বা অ  কােনা কারেণ  হইেল 

অথ িবভাগ ক ক জারী ত আউটেসািসং (Outsourcing) ি য়ায় সবা 

হণ নীিতমালা, ২০১৮ অ যায়ী রণীয় হইেব। 

 

 রা পিতর আেদশ েম 

 ফিরদ আহা দ 
 সিচব। 
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